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Resumo

A Lei 13.467/17, a chamada Reforma Trabalhista que entrou em vigor em 16 de novembro de
2017 trouxe diversas inovacdes ao ordenamento juridico brasileiro, haja vista que alterou
significativamente a Consolidacdo das Leis do Trabalho. O presente artigo de reviséo
bibliogréafica objetiva realizar uma andlise critica frente a norma revogada e a norma atualmente
vigente, tragcando parametro entre os principais impactos trazidos aos trabalhadores brasileiros,
apontando trés regramentos que sofreram alteracéo legislativa e os reflexos gerados pela norma
incorporada, indices sobre a situacdo em que muitos cidaddos se encontram frente a uma
renovacgéo radical que tinha como objetivo inovar o sistema trabalhista, mas que contrariamente
aumentou o niumero de desempregados e nitidamente reduziu as ferramentas que o trabalhador
tinha de se defender de trabalhos desumanos.

Palavras-Chave: Reforma Trabalhista. Consolidacdo das Leis do Trabalho. Alteracédo
legislativa.

1 INTRODUCAO

Sob o argumento de modernizar as relagdes trabalhistas e alavancar o mercado de
trabalho, foi promulgada a Lei 13467/17, a chamada Reforma Trabalhista objeto de analise no
presente trabalho.

Apos quase dois anos de promulgacdo da nova lei, € necessaria a averiguacdo dos
avancos e retrocessos havidos, notadamente pelo fato de o cenario nacional do mercado de
trabalho ndo ter reagido da forma alardeada pelos congressistas que votaram favoravelmente a
Reforma Trabalhista.

As lutas por melhores condicdes de trabalho remontam a historia da prépria
humanidade, lutas estas que proporcionaram importantes e basilares direitos vigentes até hoje,
tais como condi¢bes dignas no trabalho, salario minimo, jornada, dentre outros direitos.
Todavia, as alteracdes trazidas pela Reforma Trabalhista importaram na supressao ou mitigacédo

de direitos trabalhistas como 0s que serdo abordados no decorrer deste trabalho.
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Desta forma, 0 presente artigo tem como propoésito abordar e destacar as principais

alteracdes legislativas trazidas pela Lei 13467/17 e suas repercussdes nas relacoes de trabalho.

2 DA EVOLUCAO LEGISLATIVA DO DIREITO DO TRABALHO NO BRASIL E
NO DIREITO COMPARADO.

Analisar a evolugdo do Direito do Trabalho é uma tarefa extremamente ardua, haja vista
que muitos doutrinados entendem que a mesma se confunde com a histéria da prdpria
humanidade. Para fins de simplificacdo dos estudos, tomaremos como marco de estudo a
Revolugdo Industrial que representou um dos mais importantes momentos historicos no que
tange as lutas da classe trabalhadora para reconhecimento de seus direitos.

A Revolucgdo Industrial havida no Século X V111 é até hoje considerada como um divisor
de aguas no Direito do Trabalho, eis que naquele momento de grande transformacéo social
ocorreram 0s maiores avangos nas relacoes de trabalho, tais como a criacédo de sindicatos, ainda
que embrionérios, para reivindicar direitos sociais. Em meio a esses embates entre 0S
trabalhadores e os donos de fabricas é que surgiram os primeiros direitos trabalhistas que
repercutiram de forma acentuada na legislacéo brasileira.

No Brasil, a primeira e mais importante lei referente aos direitos dos trabalhadores ¢ a
Lei Aurea, em que a Princesa Isabel abolia a escravid&o no Brasil.

Outro grande marco na histéria do Direito do Trabalho em nosso pais foi a
implementacdo da Carta Del Lavoro que serviu de inspiracdo para a Constituicdo de 1939 e
para a CLT que foi criada em pleno Estado Novo, na Era Vargas, periodo marcado pelo forte
corporativismo e influencia fascista, mas de inegavel avanco em relacéo ao periodo republicano
anterior (CHAVES, 2016).

A Consolidacdo das Leis Trabalho consiste no conjunto de normas criado para
regulamentar as relac6es individuais ou coletivas de trabalho no Brasil, que visava proteger o
empregado, e as partes contratantes de abusos, violacdo dos direitos, tendo sido responsavel por
trazer avancos importantes como fixacdo do salario minimo, jornada de trabalho, férias anuais
remuneradas e repouso de semana, dentre outras.

A Constituicdo Federal de 1988, corroborou diversos dos direitos tratados na CLT,
assim como a Emenda Constitucional n® 45/2004 importou em significativas mudancas na

Justica do Trabalho, notadamente no que tange a sua competéncia, tratada no art. 114 da CF/88.



Diversas foram as alteracOes legislativas posteriores, tais como a Emenda
Constitucional n® 72/2013 que tratou dos direitos e garantias atribuidos aos empregados
domeésticos.

Apesar imensuraveis modificagdes e avancos ao longo da histéria do Direito Trabalho,
recentemente o legislador sentiu a necessidade de reformar a CLT por meio da Lei 13.467/2017,
a qual provocou muitas indagacdes na sociedade em geral tendo em vista que alguns direitos
dos trabalhadores foram mitigados, deixando trabalhador desprotegido.

Algumas das principais mudangas havidas foram o fim da contribui¢cdo sindical
obrigatdria, a regularizacdo do contrato intermitente, a possibilidade do fracionamento de
férias, a flexibilizacdo da jornada de trabalho e instituicdo do banco horas, terceirizacéo, entre
varios outros pontos, sendo que serdo abordados neste trabalho a validade do negociado sobre
0 legislado, a regulamentacdo do tele trabalho e os critérios para concessao da benesse da
Gratuidade Judiciaria.

3 PRINCIPIOS DO DIREITO DO TRABALHO

Antes de analisar os reflexos da Reforma Trabalhista nas relacdes de trabalho,
importante a analise de alguns principios norteadores do Direito do Trabalho com o escopo de
verificar se a atual norma foi de encontro a tais ditames legais.

A teoria positivista dominou o cenario juridico brasileiro durante varias décadas,
anotando que os principios ndo possuem status de norma juridica, haja vista, tal teoria conferir
efetividade e normatividade apenas as normas expressamente disciplinadas, ou seja, somente
as regras eram consideradas normas juridicas.

A incorporacdo do Direito do Trabalho ao texto Constitucional garantiu protecdo a esse
ramo do direito, bem como, o submeteu a influéncia direta dos principios constitucionais. Dessa
forma, pretende-se nesse topico explanar acerca dos principios constitucionais afetos ao direito

trabalhista mais relevante na relacéo entre o negociado e o legislado.

4 PRINCIPIO DA IRREDUTIBILIDADE SALARIAL

Trata-se de um principio previsto na Constituicdo Federal em seu artigo 7°, inciso VI
que determina que a protecdo ao salério e a impossibilidade de reducéo salarial, salvo disposto

em convengao ou acordo coletivo.



O artigo 468 da CLT, também prevé a irredutibilidade salarial, pois, diz: “Nos contratos
individuais de trabalho s6 € licita a alteracdo das respectivas condi¢bes por mutuo
consentimento, e ainda assim desde que ndo resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao
empregado, sob pena de nulidade da clausula infringente desta garantia”®. A reducéo do salario
é vedada por se tratar do meio mais importante de contraprestacao.

A CF/88 elevou o principio da irredutibilidade & hierarquia maior, s6 permitindo
mudanca de acordo com convengdo ou acordo coletivo, ou seja, nem mediante lei podera ser
feita tal reducdo (PIMENTA, 2013).

Hé& excecdo possivel é que a reducdo salarial seja estipulada em convencdo ou acordo
coletivo. Dessa forma, a reducdo salarial, para ser licita, necessita da participacdo do sindicato
profissional ou no caso de reducdo da jornada de trabalho é possivel a reducédo salarial por
norma coletiva ou por norma individual, desde que mais benéfica ao trabalhador. A reforma

trabalhista, por sua vez, ndo alterou essas regras.*

5 PRINCIPIO DA INDISPONIBILIDADE

O principio da indisponibilidade consiste na impossibilidade da rentncia dos direitos do
trabalhador no Direito do Trabalho. Ato por meio do qual pela simples vontade o operario,
abriria mao dos direitos que lhe sdo assegurados por meio de normas cogentes e de ordem
publica. Com isso entende-se tradicionalmente que os direitos trabalhistas tém suma relevancia
para preservar a dignidade da pessoa humana (art. 1, inciso 11, da constituicdo federal 1988), é
dotado de certo grau de indisponibilidade.

Entretanto o artigo 444, da consolidacdo das leis do trabalho permite que as relacdes
contratuais de trabalho sejam de livre estipulacdo entre empregado e empregador, porem desde
que ndo seja burlada nenhuma disposicdo de protecdo ao trabalho (ou seja, acordos ou
convencdes coletivas).

E nitida a restricio atribuida & autonomia privada na esfera de relacdo de trabalho,
justificada pela natureza dos direitos envolvidos, assegurados por meio de normas imperativas
(BARBOSA, 2016).°
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6 PRINCiPIO DA PROTECAO

Observa-se que durante toda a historia, o trabalhador teve sua atividade explorada, sem
remuneracBes justas. Dai nota-se a hipossuficiéncia do trabalhador perante o patrdo essa
diferenca ndo ocorre somente no Brasil, mas também em muitos paises.

Fato € que com o passar dos anos surgiu a necessidade de se igualar as partes no futuro
processos judiciais. Dessa forma devem-se tratar os iguais de maneira igual e os desiguais de
maneira diferente, devem-se equiparar as partes para que se possa aplicar a justi¢a, com intuito
de atingir esta finalidade foi criado o principio da protecdo pelo ordenamento juridico
trabalhista.

Neste sentido, sdo as decisfes judiciais que garantem a protecdo contra dispensas

discriminatorias e afins:

DISPENSA DISCRIMINATORIA. NULIDADE. O exercicio do direito potestativo
de dendncia vazia do contrato de trabalho encontra limites, dentre outros, no principio
da ndo-discriminacdo, com assento constitucional, tal como no principio da protecdo
darelacdo de emprego contra despedida arbitréria, erigido no art. 7°, I, da Constituicdo
- embora ainda ndo regulamentado, mas dotado de eficicia normativa -, e no art. 193
da Constituicdo da Republica, que dispde que a ordem social tem como base o
primado do trabalho e como objetivo o bem-estar e a justica social.

(TRT da 3.2 Regido; PJe: 0012653-73.2016.5.03.0031 (RO); Disponibilizacao:
27/06/2019, DEJT/TRT3/Cad.Jud, Pagina 520; Orgdo Julgador: Terceira Turma;
Redator: Convocado Delane Marcolino Ferreira).”

7 DA INOVACAO TRABALHISTA. VALIDADE DO NEGOCIADO SOBRE O
LEGISLADO

Uma das principais inten¢bes da Lei 13.467/17 foi aperfeicoar as relacdes de trabalho
no Brasil, com o objetivo de enaltecer a negociacdo coletiva entre empregados e patrdes.

A prépria Constituicdo Federal de 1988, no art.7, inciso XVII destacou uma importante
valorizacdo desta vontade coletiva, ao destacar os direitos inerentes aos trabalhadores urbanos
e rurais, através da aprovacao das convencdes e acordos coletivos.

Conforme decisdo do Supremo Tribunal Federal no julgamento do recurso

extraordinario 590.415%, a justificativa do referido dispositivo constitucional se respalda no
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“reconhecimento dos acordos e convengdes coletivas permite que os trabalhadores contribuam
para a formulacdo das normas que regerdo a sua propria vida”.

Assim, o TST, ao realizar uma analiseacerca dos principios que norteiam o direito do
trabalho, chegou a conclusdo que em se tratando do principio da prote¢do houve uma limitacéo
acerca do que pode ser negociado coletivamente.

Como exemplo, 0 TRTMG possui diversos preambulos no sentido de que a negociagédo
coletiva ndo pode representar um desdém a direitos indisponiveis dos trabalhadores:

VALIDADE DAS NORMAS COLETIVAS. PRINCIPIO DA ADEQUACAO
SETORIAL NEGOCIADA. 1. O principio da adequacdo setorial negociada
estabelece limites a negociacdo coletiva e impede a precarizacdo das relacdes de
trabalho. Para que as transacGes perpetradas pela autonomia privada sejam validas,
elas ndo podem negligenciar os preceitos constitucionais e os direitos sociais. 2.
Ressalto posicionamento adotado pelo Col. Tribunal Superior do Trabalho que, em
sua composicdo plena, consignou: "a autonomia negocial coletiva ndo é absoluta”
(TST. E-RR - 205900-57.2007.5.09.0325. Rel. Ministro Augusto César Leite de
Carvalho. Data de publicacdo: 26/09/2016). 3. Cito, por oportuno, a Tese Juridica
Prevalecente n° 22, deste Eg. Regional: "Horas Extraordindrias. Acordo de
Compensacdo. Banco de Horas. Extrapolacdo do Limite Legal de Dez Horas Diarias.
Impossibilidade de Convalidacdo do Banco de Horas em Instrumento Coletivo do
Trabalho. 1. A extrapolacdo do limite de dez horas diarias de trabalho invalida o
regime de compensacdo de jornada na modalidade de banco de horas. 2. A
circunstancia de acordo coletivo ou convencao coletiva de trabalho prever tal excesso
de jornada e determinar o pagamento das horas excedentes a 2 (duas) dentro do més
de competéncia ndo convalida o 'banco de horas' (RA 85/2018, disponibilizacdo:
DEJT/TRT-MG/Cad. Jud. 15/06/2018)." 4. Recurso ordinario da ré a que se nega
provimento. (TRT da 3.2 Regido; PJe: 0010604-80.2017.5.03.0142 (RO);
Disponibilizago: 19/03/2019; Orgao Julgador: Quarta Turma; Relator: Paula Oliveira
Cantelli). °

A lei 13.467/17 foi criada sob o argumento de que se instaurou no pais um cenario de
inseguranca juridica, pelo que foram introduzidos os artigos 611-A e 612-B na Consolidacéo
das Leis do Trabalho que disciplinaram as matérias que poderdo ser transacionadas, sendo que
0 artigo 611-A é um rol meramente exemplificativo que prevé quais matérias podem ser objeto
de flexibilizacao.

Desta feita, tem-se por possivel que a prevaléncia do negociado sobre o legislado nos
itens supramencionados nos artigos 611-A da CLT, ou em outras matérias, possa reduzir ou
suprimir os direitos através de negociacdes com sindicatos.

A nova norma prevé a negociacao entre o empregado e empregador prevalecera sobre a
lei em pontos como, por exemplo, no parcelamento das férias, participacdo nos lucros e

resultados da empresa, cumprimento na jornada de trabalho, tempo de deslocamento até o

*Tribunal Regional do Trabalho.Disponivel em: <https://as1.trt3.jus.br/juris/consultaBaseCompleta.htm>. Acesso
em: 16 Ago 2019.



trabalho, intervalo intrajornada, planos de cargo e salarios entre outros. Essa novidade permite
que os direitos trabalhistas previstos na legislacdo atual, ndo s6 na CLT, j& que existem leis
esparsas, de tal maneira que possam ser substituidos ou até mesmo suprimidos, mediante acordo
negociacédo coletiva entre sindicatos e empresas.

Valido, sobre essa questdo, trazer as licdes da doutrina de Mauricio Godinho Delgado:

Ha limites objetivos a adequacédo setorial negociada; limites juridicos objetivos a
criatividade juridica da negociacéo coletiva trabalhista.

Desse modo, ela ndo prevalece se concretizada mediante ato estrito de rentncia (e nao
transagdo). E que ao processo negocial coletivo falece poderes de rendincia sobre
direito de terceiros, (isto é, despojamento unilateral sem contrapartida do agente
adverso). Cabe-lhe, essencialmente, promover transacdo (ou seja, despojamento
bilateral ou multilateral, com reciprocidade entre os agentes envolvidos), habil a gerar
normas juridicas.

Também nédo prevalece a adequacdo setorial negociada se concernente a diretos
revestidos de indisponibilidade absoluta (e ndo indisponibilidade relativa), os quais
ndo podem ser transacionados nem mesmo por uma negociagao sindical coletiva. Tais
parcelas sdo imantadas por uma tutela de interesse publico, por constituirem um
patamar minimo civilizatério que a sociedade democratica ndo concebe ver reduzido
em qualquer segmento econdmico-profissional, sob pena de se afrontarem a prépria
dignidade da pessoa humana e valorizacdo minima deferivel ao trabalho (art.1° Il e
art. 170, caput, CF/88). Expressam, ilustrativamente, essas parcelas de
indisponibilidade absoluta a anotacdo na CTPS, o pagamento de salario minimo, as
normas de medicina e seguranca do trabalho. (DELGADO, 2008, p.160)

Mas na visdo do legislador da reforma trabalhista, a forma pela qual o TST se posiciona
gera um ambiente de desequilibrio juridico quando se trata daquilo que pode ou ndo ser
negociado, fato que dificulta ou impede o desenvolvimento de determinadas atividades
econémicas, além de gerar atrito perante os Tribunais Trabalhistas a respeitos da interpretacéo
de clausulas existentes referente aos acordos e convencgdes coletivas.°

Outro aspecto que merece énfase diz respeito, ao entendimento da jurisprudéncia
trabalhista que entende que ndo pode ser estabelecida uma negociacdo coletiva com atos de
mera rendncia, devendo haver uma tipica transacdo, com concessoes reciprocas.

Neste sentido, a Simula 277 do TST dita que:

Stmula 277 do TST. CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO OU ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO. EFICACIA. ULTRATIVIDADE. As clausulas
normativas dos acordos coletivos ou convencdes coletivas integram os contratos
individuais de trabalho e somente poderdo ser modificados ou suprimidos mediante
negociacdo coletiva de trabalho (TST, 2019)**.

10 DELGADO. Mauricio Godinho. Direito Coletivo do Trabalho. Sdo Paulo: LTR, 2008.
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http://www.migalhas.com.br/arquivos/2013/12/art20131229-01.pdf

Carecedor de destaque que a lei 13.467/17 prevé no art. 611-A, 8§2° que ndo seréd
necessario o estabelecimento de contrapartidas nos referidos instrumentos coletivos, por ndo se
caracterizar um vicio do negdcio juridico.

Em consequéncia, a interpretacdo da lei 13.467/17, faz com que seja firmado, com
posicionamento jurisprudencial ao qual admite-se a celebracdo de acordos coletivos ou
convencoes coletivas de trabalho que importem em atos de renuncia por uma das partes.

Toda via, vale salientar que, conforme o novel 83° do art. 611-A, haverd uma
contrapartida obrigatéria, que é a protecdo contra a dispensa imotivada durante o prazo de
vigéncia do referido instrumento coletivo quando for prevista a reducdo do salario e jornada.

Ao lado de dispor, em rol exemplificativo, a reforma trabalhista trouxe, no art. 611-B
da CLT e, pela interpretacdo literal, de forma taxativa, uma serie de direitos cuja supressao ou
reducdo em acordo coletivo ou convencgédo coletiva de trabalho consistird em na ilicitude do
objeto.

Tem-se com a andlise dos artigos supracitados que um dos motes da Reforma
Trabalhista trazida pela lei 13.467/17 com o objetivo de valorizar o principio da autonomia
privada, com proposito de admitir com que as partes possam estipular via processo negocial, as
clausulas que serdo estipuladas em seu proprios contratos além de optarem por contornos
favoraveis dos direitos que podem ou néo ser objeto das negociacdes coletivas de trabalho .

Entretanto, no que se refere a intencdo acima destacado, vale salientar que a Lei
13.467/17, nessa seara, pode apresentar conflitos com a constituicdo de 1988, em destaque no
que tangue o principio da inafastabilidade previsto no art. 5° inciso XXXV do texto

constitucional.*?

8 TELETRABALHO

O Teletrabalho tem sido um tema relevante tratado pela reforma trabalhista que muitos
o intitulam como home Office. Entdo, o legislador com intuito de disciplinar o contrato de
funcionarios que trabalham fora do ambiente normal de trabalho que foi regulamento pelo
artigo 75-B a CLT, passa a considerar o teletrabalho como prestacéo de servi¢os preponderante
fora das dependéncias do empregador, valendo-se da tecnologia de comunicacao e informacao

gue por sua vez ndo constituiam como trabalho externo.

2 OURO, Henrique da Silva. Reforma trabalhista — extens&o e limites do negociado sobre o legislado.
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Normalmente o trabalhador que se submete a esse tipo de contrato realiza as atividades
laborais, em sua residéncia, toda via com o avango da tecnologia o trabalho pode ser realizado
até em uma biblioteca, ou em qualquer lugar fixo, desde que utilizando de tecnologias da
informacao e telecomunicacao, tais como notebook, internet e redes sociais. A tecnologia neste
contrato de trabalho é de uso essencial para que exista comunicagdo instantanea entre
empregado e empregador.

E importante destacar que essa modalidade contratual o empregado possui direito
trabalhistas iguais aos demais trabalhadores, principalmente a carteira de trabalho que deve ser
assinada e recolhimento previdenciario e funcionério, dentre outros direitos (VALOSSE, 2018).

Neste sentido:

HORAS EXTRAS. TELETRABALHO. Como corolario do desenvolvimento das
tecnologias de informacdo e comunicacdo, constata-se a evolugdo nos modos de
prestacdo do trabalho e, num misto de vantagens e desvantagens sob a Gtica jus
trabalhista, surgiu o teletrabalho. Assim, havendo a menor possibilidade de afericéo
da jornada trabalhada por esse empregado, ainda que de forma mista (em ambiente
institucional e home office), as horas prestadas em sobrejornada devem ser
devidamente remuneradas, na forma do art. 7°, XVI, da Constituicdo da Republica.
(TRT da 3.2 Regido; PJe: 0010132-05.2016.5.03.0178 (RO); Disponibilizacao:
13/03/2017, DEJT/TRT3/Cad.Jud, Pagina 80; Orgdo Julgador: Segunda Turma;
Redator: Rodrigo Ribeiro Bueno).*®

9 GRATUIDADE JUDICIARIA

Com a entrada em vigor da Lei 13.105/2015, o artigo 1.072, 111 do novo CPC revogou
alguns dispositivos previstos na Lei 1.060/50, por considerar que a matéria esta tratada
adequadamente nos artigos 98 a 102 do referido cddigo.

A CLT trata da concessdo da gratuidade judiciaria em seu art. 790, § 4°, podendo o
pedido ser realizado pelo advogado na peticdo inicial ou peca defensiva, suprindo a auséncia
de declaracdo da parte, ficando seu procurador responsavel por sua afirmacdo, e também por
falsa alegacdo que altera os fatos verdadeiros que consequentemente gera a litigdncia de ma-fé
como dispde os artigos 80, I, 81 e 100, paragrafo unico.

Neste sentido:

JUSTICA GRATUITA. DEFERIMENTO APOS A ENTRADA EM VIGOR DA
REFORMA TRABALHISTA. Presume-se a auséncia de condigdes de arcar com 0s
custos do processo por aquele que estd desempregado ao tempo da andlise do pedido

3Tribunal Regional do Trabalho. Disponivel em: <https://as1.trt3.jus.br/juris/detalhe.htm?conversationld
=2865>.Acesso em: 16 Jul. 2019.
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de concessdo de justica gratuita, porquanto a auséncia de salario equipara o
trabalhador aqueles que possuem rendimento inferior a 40% do limite maximo dos
beneficios do RGPS. Nao tendo a reclamada comprovado que o obreiro ingressou em
novo posto de trabalho, percebendo salério superior ao limite estabelecido no art. 790,
84° da CLT, prevalece a presuncdo de veracidade da declaracdo de pobreza firmada
pelo reclamante. (TRT da 3.2 Regido; PJe: 0010660-62.2018.5.03.0180 (RO);
Disponibilizagdo: 10/10/2018; Orgdo Julgador: Primeira Turma; Relator: Maria
Cecilia Alves Pinto) https://as1.trt3.jus.br/juris/detalhe.ntm?conversation1d=5798*
PROCESSUAL CIVIL - INDEFERIMENTO DA PETICAO INICIAL - PEDIDO
DE ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA - DECLARACAO DO ESTADO
DE POBREZA: DESNECESSIDADE. 1. A juntada da declaracdo do estado de
pobreza é dispensavel a concessdo da assisténcia judiciaria gratuita, bastando a
declaracéo feita na prépria peticdo inicial. 2. Apelacdo provida. (TRF 32 — AC 9707
— SP - 2008.61.03.009707-1 — Rel. Desembargador Federal Fabio Prieto)®

Uma das muitas alteragdes realizadas pela reforma incluiu o artigo 790-B da CLT, que
regulamenta o pagamento da prova pericial e sua incidéncia sobre os seus beneficiarios da
gratuidade de justica. O caput do dispositivo faz uma breve alusdo ao artigo 95, paragrafo 3° do
CPC quando este estabelece a fonte de custeio da prova pericial feita pela parte que pediu
gratuidade judiciaria. Pela nova regulamentacdo do CLT, o beneficiario da gratuidade de justica
é obrigado a arcar com as despesas referentes as custas das provas periciais que podera ser
abatido no credito obtido que sera devido pelo reclamado no momento do cumprimento da
sentenca.

Toda via conforme a propria Constituicdo Federal artigo 5°, incisos LXXIV e XXXIV,
é adequado sustentar a inconstitucionalidade do dispositivo. O supremo tribunal federal ja se
manifestou nesse sentido reconhecendo o direito a assisténcia juridica integral e gratuita contida
na CRFB, alcanca amplamente a gratuidade de justica. (ALVES E ESTEVES, 2018).

De suma importancia registrar a Comissdo de Direitos Humanos e Legislacdo
Participativa (CDH) aprovou, no dia 23 de Maio de 2019, o projeto de lei (PLS 267/2017), do
senador Paulo Paim (PT-RS), que garante o acesso dos trabalhadores a gratuidade judiciaria,
sendo que o projeto retoma a redacdo original do artigo 844 da Consolidacdo das Leis do

Trabalho (CLT), que trata do assunto.

10 EFEITOS DA REFORMA APOS SEU PRIMEIRO ANO DE VIGENCIA

As alteracdes no mercado de trabalho apds a promulgacdo da Reforma Trabalhista séo

latentes e preocupantes, sendo a que mere¢a maior destaque a diminuicdo das acoes trabalhistas,

14 Tribunal Regional do Trabalho. Disponivel em: <www.trt3.jus.br>. Acesso em: 29 Jun. 2019.
5Tribunal Regional Federal. Disponivel em: <https://trf-3.jusbrasil.com.br>. Acesso em: 29 do Jun. 2019.
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fato atribuido a circunstancia de o empregado, parte mais fraca da relacéo, poder ser condenado
ao pagamento de honorarios advocaticios e custas processuais 0 que anteriormente nao ocorria.

Estatisticas revelam que em novembro de 2017, um més ap0s a vigéncia da nova lei
houve um pico de novos casos recebidos no primeiro grau de jurisdi¢do (Varas do Trabalho),
foram cerca de 26.215 processos (9,9%) a mais em relacdo a marco de 2017, segundo més com
maior recebimento no periodo. Entretanto entre dezembro de 2017 e marco de 2018 o nimero
despencou. A partir de entdo o nimero de ajuizamento de a¢des nas varas do trabalho so caiu,
em comparagdo aos meses de janeiro e novembro do ano de 2017.

De acordo com a coordenadoria de estatistica do TST, entres 0os meses de janeiro e
setembro de 2017, o nimero de reclamagdes trabalhistas nas VVaras do Trabalho chegou a cerca
de 2.013.241 ja no més do numero de acBes ajuizadas na justica do trabalho deu oportunidade
para reduzir o acervo de processos antigos pendentes de julgamento ja que o numero de
processos congelados era alarmante. A possibilidade de gerir a prolatacdo de sentencgas e
acordaos tem permitido uma diminuicao significativa no estoque de processos. Como podemos
observar nos gréaficos abaixo, pesquisa realizada pelo TST.

Figura 1 — Casos novos ap6s a Reforma Trabalhista

Fonte: Coordenadoria de Estatistica do TST
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Fonte: Tribunal Superior do Trabalho. Disponivel em: <http://www.tst.jus.br>. Acesso em: 02 Jul. 2019.
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Figura 2 —Reforma Trabalhista

Fonte: Coordenadoria de Estatistica doTST
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Entre janeiro e setembro de 2017, as Varas do Trabalho receberam 2.013.241
reclamacoes trabalhistas. No mesmo periodo de 2018, o nimero caiu para 1.287.208.

Fonte: Tribunal Superior do Trabalho. Disponivel em: <http://www.tst.jus.br>. Acesso em: 02 Jul. 2019.

Outra importante repercussdo da Reforma foi 0 aumento da informalidade, haja vista
que com o grande numero de desempregados, as pessoas aceitem trabalhos informais, como

revelam pesquisas demonstradas pelos graficos do IBGE.



Figura 3 —Informalidade no mercado de trabalho
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Fonte: IBGE. Disponivel em <www.ibge.gov.br>. Acesso em: 03 Jul. 2019.

Figura 4 —Perfil dos desalentados no Brasil
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Fonte: IBGE. Disponivel em <www.ibge.gov.br>. Acesso em: 03 Jul. 2019.
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Além disso, outra importante alteracdo do legislador foi o trabalho intermitente,
novidade esta que até entdo parece ndo ter tido o efeito desejado, ja que parece que as pessoas
ndo estdo entusiasmadas pela nova forma de contratacdo (NASCIMENTO, 2018). Em junho de
2018, foi aprovada pelo pleno do TST a instrugdo normativa 41/2018 que explica normas de
direito processual concernente a reforma trabalhista. A aplicacdo das referidas normas é de
efeito imediato, entretanto as mesmas ndo atingem as acdes iniciadas ou consolidadas antes das

alteracdes.

11 CONSIDERACOES FINAIS

Diante do exposto pode-se vislumbrar que os impactos trazidos pela reforma sdo
maléficos aos direitos anteriormente adquiridos pelos trabalhadores, atraves de muitas lutas e
sacrificios que estes vivenciaram ao logo da historia. Nota-se 0 quanto inimeras pessoas foram
atingidas por uma norma que objetiva restringir e dificultar o acesso a Justica do Trabalho,
tendo em vista que esta modificacdo trazida pelo legislador colocou o empregado em pé de
desigualdade com o empregador maior beneficiado na relacdo de trabalho. Em contrapartida
ainda existem aqueles que acreditam que a norma vigente ira beneficiar a todos, o que no

decorrer do artigo ficou claro que existem contradicdes sobre esse aspecto.

ABSTRACT

Law 13,476 / 17, the so-called Labor Reform that came into force on November 16, 2017
brought several innovations to the Brazilian legal system, since it significantly changed the
Consolidation of Labor Laws. This bibliographic review article aims to perform a critical
analysis against the repealed norm and the current norm, tracing parameters between the main
impacts brought to the Brazilian workers, pointing out three rules that suffered legislative
alteration and the reflexes generated by the incorporated norm, indices on the This is a situation
in which many citizens are facing a radical renewal that aimed to innovate the labor system, but
which, on the contrary, increased the number of unemployed and clearly reduced the tools that
the worker had to defend against inhuman labor.

Keywords: Labor Reform. Consolidation of labor laws. Legislativechange.
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