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A ESCRAVIDAO E O PRINCIPIO DA DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA

Adriana das Dores Pereira * Sérgio Pereira de Campos **

RESUMO

O Presente projeto, tem por objetivo uma abordagem da temaética, sobre trabalho escravo, no
qual pessoas que estdo em extrema pobreza sao ludibriadas com propostas falsas de salarios
vantajosos, tal qual, a falta de oportunidade para prover a propria subsisténcia familiar, e se
tornam vulnerdveis e vive a mercé de criminosos. Ademais, neste artigo foi abordado o
historico da escraviddo no Brasil, no qual advém do descobrimento do pais pelos portugueses,
cuja a conceituacdo € extraida do cddigo penal, nessa linha de pesquisa através de livros,
artigos cientificos, sites e leis é possivel destacar os avancos na legislacdo ao combate ao
trabalho anélogo a escraviddo, tanto no ambito internacional quanto nacional, englobando

também a” lista suja” como mecanismo de combate ao trabalho escravo.
Palavras chave: Trabalho, Escravidao, e a Dignidade Humana

1 Introducao

O artigo aqui apresentado, tem por finalidade a apresentagdo do estudo relacionado
ao trabalho escravo, situacdo esta, que foi considerado uma mazela existente na histéria do
Brasil desde a antiguidade, onde os escravos foram tratados como mercadorias e tinha um
valor econdmico muito elevado nas maos de traficantes, na época, a escraviddo era
considerada um neg6cio legal para os comerciantes, que através da méao de obra barata via
seus negocios expandir com uma lucratividade bem consideravel.

Logo, esse novo modelo de trabalho fere diretamente aos direitos fundamentais,
caracterizados pela constituicdo federal como direitos humanos, essas pessoas passam a

conviver com essa situagao por um longo periodo.

" Académica do 10° periodo do Curso de Direito da Fundagéo Presidente Antdnio Carlos — FUPAC
Tedfilo Otoni — MG — E-mail: kauacardozol@gmail.com

" Pés-graduado em docéncia do ensino superior pelo Fundagdo Presidente Anténio Carlos — FUPAC.
Professor de Pratica Juridica na Universidade Presidente Antdnio Carlos. Supervisor de estagio do
Nucleo de Pratica Juridica Dr. Raymundo Candido. Mestrando em Tecnologia. Ambiente e Sociedade
pela UFVJIM.


mailto:kauacardozo1@gmail.com

Ao analisar a historia do trabalho escravo no Brasil, a pesquisa iniciou-se com a
entrada da coroa portuguesa no Brasil e com o seu descobrimento, os Portugueses ficaram
fascinados com as riquezas brasileiras, dentre elas o pau-brasil, e utilizaram a forca do indio
para adquirir esses produtos, em troca de objetos de baixo valor trazidos da Europa.

Nesta linha de raciocinio, foi feito uma diferenciacdo da escravizagdo antiga com a
contemporanea onde os trabalhadores eram explorados com a finalidade de obtencéo de lucro
por meio de ameacas, fisica, psicoldgica e pela privacao de sua liberdade, esses escravos eram
trazidos nos pordes dos navios negreiros em condicdes degradantes, onde os mais fracos e
velhos ndo suportavam as longas viagens juntamente com a falta de alimentacédo, doentes eles
se tornavam vulneraveis a doencas, e acabavam por falecer, e seus corpos eram ateados ao
mar.

Devido aos abusos cometidos pelos traficantes e comerciantes , e com a finalidade
de por fim a escraviddo, sendo o Brasil o ultimo Pais a abolir a escraviddo medidas drésticas
foram criadas para o0 combate a pratica desse trabalho, leis foram criadas para o
desenvolvimento humano no pais, em destaque a lei Eusébio de Queiroz, que foi o primeiro
passo para uma grande vitOria que estaria prestes a acontecer, a lei proibiu o desembarque de
negros nos portos brasileiros, e posteriormente nasce entdo a lei do ventre livre que decretava
a liberdade dos filhos das escravas, em seguida a lei dos sexagenarios que amparou 0S
escravos a partir  dos 60 anos de idade e por fim a lei Aurea que libertou de vez todos os
escravos.

Apds 131 anos da aboli¢do da escravatura, ndo pode se afirmar que tal instituto foi
suprimido, disfarcadamente, as pessoas sdo ludibriadas a prestar servigcos com remuneragoes
elevadas, e sdo remuneradas com valores inferiores do permitido pela lei. Com varias dividas
contraidas, os trabalhadores sdo obrigados a prestar servicos até que arca com todas as
despesas, aprisionados no campo de trabalho e em condi¢bes insalubres, muitas dessas
pessoas sdo transportadas quando ainda adolescente ou até mesmo criancas, para laborar em
casa de familia, sobre a perspectiva de que tera uma vida melhor, mas, quando na realidade
sdo mantidas como escravizadas, e consequentemente tem seus direitos privados.

Atualmente  medidas foram criadas pelo Estado, dentre as quais com grande
destaque a chamada “lista suja”, uma forma de cadastro, onde se inclui o nome do infrator e
depois sdo divulgados esses dados aos Orgdos competentes, e ao publico, cabe ressaltar
também as normas nacionais, aqui apresentadas nas esferas do ordenamento juridico sdo
representadas pelo cddigo penal brasileiro, constituicdo federal, consolidacdo das leis de

trabalho e as normas internacionais, que é a declaracdo universal dos direitos humanos,



organizagdo internacional do trabalho que foram adotadas pelo Brasil para erradicagdo do

trabalho escravo.

2 CONCEITO DE ESCRAVIDAO

Segundo Ary (2009) citado por Cardoso (2017, p.21) “mostra que o periodo
renascentista, por volta do século XIV ao XVII, a escraviddo ganhou feicdo de pratica
comercial. Com o advento da colonizacdo europeia, nas Américas, surge uma nova forma de
trafico de seres humanos: o Trafico negreiro”. Essa modalidade de trafico era um modo de
atrair mao de obra através da for¢a, bem como contra quaisquer objetivos do mesmo, levando-
0s a uma outra realidade diferente das que se encontravam.

“A escraviddo, também chamada de escravismo, escravagismo e escravatura ¢ a
pratica social em que um ser humano adquire direitos de propriedade sobre outro denominado
por escravo, ao qual é imposta tal condi¢do por meio da for¢a”. (Rotas da Escraviddao em So6
Histdria. Virtuous Tecnologia da Informacao, 2009-2019).

Os artigos 149 e 149 A inciso 1l do Codigo Penal que assim aduz:

Art. 149. Reduzir alguém a condi¢do anédloga a de escravo, quer submetendo-o a
trabalhos forcados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condicgdes
degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, sua locomogdo em
razdo de divida contraida com o empregador ou preposto.

Art. 149-A. Agenciar, aliciar, recrutar, transportar, transferir, comprar, alojar ou
acolher pessoa, mediante grave ameaca, violéncia, coacéo, fraude ou abuso, com a
finalidade de:

Il - Submeté-la a trabalho em condigdes andlogas a de escravo;

Diante dos fatos citados, adquirir ou, explorar sua méao de obra, assim como expor a
tais condi¢des desumanas configura escravidao.

A escraviddo é uma espécie de trabalho forcado de pessoas, que é praticadas com
finalidades diversas, que vai desde a plantacdes em zona rural, desde a casa de outra pessoa
em troca de alimento e moradia, assim como tem pessoas que sao iludidas a fazer os mesmos
Servigos em outros paises, na casa de pessoas com um poder aquisitivo mais elevado, as
vitimas sdo obrigadas a viver em condicGes de trabalho degradante, ndo podendo sem a
liberdade de locomocgéo, sendo impedidas de comunicar ente si € com outras pessoas, essas
pessoas se vé sem opcdo para se manter e de sua familia com o minimo de garantias dentre

outros fatores, acabam aceitando tal situacdo (Siqueira, 2013, pag. 45).



3 Historico da Escravidao no Brasil

Segundo Pinsky, (1988, p.03) “A escraviddo no Brasil decorre da descoberta do pais
pelos portugueses. Antes de sua vinda, ndo ha registro de relacdes escravistas de producdo nas
sociedades indigenas”, a principal atividade estabelecida pela coroa portuguesa ¢ o trabalho
forcado, atividade essa sustentada pela igreja, normas juridicas e os fazendeiros, sendo
abolida em 1888 pela Lei Aurea.

Por conseguinte, com a vinda dos portugueses ao Brasil, encantados com o chamado
pau-brasil e na finalidade de obter esses produtos, utilizaram a médo de obra do indio em troca
de pecas sem valores, oriundas de terras europeias como bijuterias e espelhos, dentre outros
utensilios que a luz dos olhos dos indigenas eram novidades, essa pratica de troca de
utensilios caracterizou-se pelo nome de escambo (Pinsky, 1988, p.06).

Depois que os nativos perderam o encanto pelos produtos, a atividade conceituada
como escambo (troca de servigo ou mercadorias) perdeu forga, tornando-a insuficiente para a
troca da médo de obra do indio. Partindo desse contexto, foi nessa fase que 0s portugueses
passaram a escravizar os indios, explorando-o para a retirada e o carregamento de pau-brasil.
Ademais, essa forma de escravizagdo do indio, ficou desvalorizado, devido a diminuicdo dos
povos indigenas, como também a atitude agressiva dos nativos desde a observancia de sua
escravatura (Jus, 2012, p.01).

Diante desses fatores histdricos, foi que a coroa portuguesa percebeu uma nova
espécie de escravos, o trafico de negros, trazidos da Africa para serem explorados no Brasil.
Essa modalidade de escravo, gerou uma importante fonte lucrativa de capitais para 0s
portugueses, por meio de arrecadacdo de taxas em decorréncia do trafico de negros, também
produtiva para o comercio africano tanto quanto para os representantes do Brasil.

Com a chegada do século XIX, essa pratica de exploracdo de méo de obra tomou
uma proporcao ainda maior e foi se expandindo para outras formas de exploragdo, como o
aluguel de negros que também gerou rendas altas para os seus locatarios os escravizados
prestavam servigos de rua como ambulantes, eles eram locados para quaisquer atividades,
sendo possivel até ser vendidos no meio da rua como meras mercadorias (Biblioteca
Nacional, 1988, p.10)

Os escravos ndo podiam manifestar suas crencas religiosas, festas dentre outras,
como também ndo podiam praticar os rituais africanos, pois tais culturas eram vistas pela

sociedade como conduta perigosa, essa cultura que ainda sdo vistas de formas



discriminatorias pelo homem moderno como o candomblé, umbanda e sdo consideradas
como préatica demoniaca de feiticaria (Museu Afro Brasil 2007).

Alguns escravos conseguiram comprar sua liberdade, outros foram libertados porque
ja ndo servia para cumprir 0s servigos pesados , mas esses escravos libertos ndo foram muito
felizes com suas liberdades, diante de tantos preconceitos, ndo tiveram muitas oportunidades,
outros preferiram continuar a prestar servicos aos seus senhores em troca de moradia e
comida, aos ndo libertos muitos ainda resistiram a escraviddo e tentou uma vida digna, eram
comum revoltas e fugas, formando quilombos que eram comunidade bem organizada, onde
eles viviam em liberdade, mas dentro de um regime, dentro desses quilombos eles podiam
praticar sua cultura e sua religiosidade e principalmente falar seu idioma oficial (Carvalho,
2016, p. 47/53).

4 Os Avancos na Legislagdo ao Combate da Escravidao

4.1 Lei Eusébio de Queiroz

A lei de N° 581 de 04 de setembro de 1850 foi criada pelo entdo ministro da justica
da época Eusébio de Queiroz, com o propdsito de abolir a escraviddo no Brasil, proibindo o
desembarque de negros nos portos brasileiros, como mostra no artigo 1° da mesma lei que

assim explana:

Art. 1°. As embarcacgdes brasileiras encontradas em qualquer parte, e as estrangeiras
encontradas nos portos, enseadas, ancoradouros, ou mares territoriais do Brasil,
tendo a seu bordo escravos, cuja importacdo est4 proibida pela Lei de sete de
novembro de mil oitocentos e trinta e um, ou havendo-os desembarcado, serdo
apreendidas pelas autoridades, ou pelos navios de guerra brasileiros e consideradas
importadoras de escravos.
Aquelas que néo tiverem escravos a bordo, porém que se encontrarem com 0s sinais
de se empregarem no trafico de escravos, serdo igualmente apreendidas, e
consideradas em tentativa de importacdo de escravos.

Desta forma a lei expressava de forma objetiva a proibicdo de trafico de escravos,
com as penalidades de apreensdo de embarcacdo ali encontradas e até mesmo aqueles que nao
apresentassem sinais de emprego de escravo, 0s mesmos seriam igualmente apreendidos por

suspeitas de importacao de escravo.

4.2 Lei do Ventre Livre



A lei de N° 2040 de 28 de setembro de 1871, foi elaborada com a finalidade de
deixarem livres as criancas das escravas nascidas a partir da data, ficando-os sob propriedade
dos senhores até 08 anos de idade, completando essa idade os senhores tinham duas opc¢oes, a
primeira era receber uma quantia do Estado como forma de indenizacdo e a segunda era de
manter a crianga na fazenda até os 21 anos de idade podendo usar sua forca através do
trabalho, como mostra o artigo 1° e §1 da respectiva lei que assim explana:

Art. 1°: Os filhos da mulher escrava que nascerem no Império desde a data desta lei,
serdo considerados de condicéo livre.

81. Os ditos filhos menores ficardo em poder e sob a autoridade dos senhores de
suas maes, 0s quais terdo obrigacdo de cria-los e trata-los até a idade de oito anos
completos. Chegando o filho da escrava a esta idade, o senhor da mée terd a opcéo,
ou de receber do Estado a indenizag¢do de 600$000, ou de utilizar-se dos servigos do
menor até a idade de 21 anos completos. No primeiro caso o governo receberd o
menor, e lhe dara destino, em conformidade da presente lei. A indenizagdo
pecunidria acima fixada ser& paga em titulos de renda com o juro anual de 6%, 0s
quais se considerardo extintos no fim de trinta anos. A declaragdo do senhor devera
ser feita dentro de trinta dias, a contar daquele em que o0 menor chegar a idade de
oito anos e, se a ndo fizer entdo, ficara entendido que opta pelo arbitrio de utilizar-se
dos servigos do mesmo menor.

Esta lei também recepcionaria os filhos das filhas de suas escravas, ou seja, 0s
senhores tinham por obrigacéo de cria-los enquanto suas mées prestam seus servicos. Mas, se
suas mdes viessem a oObito, ou findar o prazo de pagamento de servigos dentro do periodo
estabelecido, estes ficariam a disposicdo do Estado, como demostra o § 3° do respectivo artigo

citado acima:

§3. Cabe também aos senhores criar e tratar os filhos que as filhas de suas escravas
possam ter quando aquelas estiverem prestando servico. Tal obrigagdo, porém,
cessard logo que findar a prestacdo dos servicos das mées. Se estas falecerem dentro
daquele prazo, seus filhos poderao ser postos a disposicao do governo.

Os senhores também poderiam perder o direito sobre 0s escravos que viviam em seu

poder, se comprovados maus-tratos ou castigos.

4.3 Lei dos Sexagenarios

A lei n® 3270 de 28 de setembro de 1885, foi criada com o propdsito de amparar 0s
escravos com idade de 60 anos completos ou mais. A partir desta lei todos os escravos
passavam a ter um registro, com nome, filiacdo, sexo e idade como mostra o art. 1° que assim
diz:



Art. 1° Proceder-se-ha em todo o império a nova matricula dos escravos, com
declaracdo do nome, nacionalidade, sexo, filiacdo, si for conhecida, a ocupagdo ou
servigco em que for empregado, idade e valor, calculado conforme tabela do § 3.

83° O valor a que se o art. 1° seré declarado pelo senhor do escravo, ndo excedendo
0 méximo regulado pela idade do matriculado, conforme a seguinte Tabela®.

A proposta da lei gerou uma insatisfacdo no partido conservador que dividiu opinido
entre os lideres, pelo motivo da libertagdo dos sexagenarios sem indenizacao, sendo o ponto
de contestacdo entre eles.

Malheiros (2008, p. 09) resume-se que:

A escraviddo é um dos maiores males que ora pesa sobre Vds. Cumpre examinar de
perto as questdes que ela sugere, e atacd-la com prudéncia, mas francamente e com
energia, para que cessem as ilusbes, e ndo durmam os Brasileiros 0 sono da
indiferenca, e da confianga infantil, sobre o vulcdo e o abismo, criados pelo
elemento servil da nossa sociedade.

Perante essas e outras legislacbes e garantias que assegura os trabalhadores em
relagdo a erradicagédo do trabalho escravo no Brasil, pode notar que ainda existe a exploracao
daqueles que vivem em condi¢fes de miséria, pessoas de todo o tipo de idade, raca, sexo ou
religido.

Portanto, numa comparacédo ao de trabalho escravo, a mudanca foi se transformando
a ao longo do tempo, através da conscientizacdo da propria sociedade.

4.4 A Lei Aurea

A lei n°® 3.353 de 13 de maio de 1888, foi sancionada com a finalidade de dar
liberdade total aos escravos existente no Brasil, votada e aprovada em pouquissimos dias, com
uma textualidade curta, bem como simples e direta. Naquela época a extin¢do do trabalho
escravo, era uma questdo a ser resolvida, pois o periodo imperial brasileiro passava por uma
situacdo que era de instabilidade e tensdo social, a lei aurea cujo projeto fora de autoria de
Isabel, princesa imperial do brasil e pelo ministro da agricultura da época.

Com o inicio da Lei de Euzébio a principal aliada da lei Aurea no combate a
erradicacdo da escravidao se tornaria mais forte, com a proibicao do trafico negreiro no Brasil

citado anteriormente no art. 1° da lei n® 581 de 1850, dessa maneira, diante das pressoes e

2 Ver tabela no art. 1°, §3° da lei de 3.270 de 28 de setembro de 1885. Disponivel em <www.planalto.gov.br>



ameacas sofridas pela Inglaterra o governo monarquico ndo deixou outra alternativa sendo
acabar definitivamente com aquele sistema.

Logo, a Lei Aurea foi a primeira grande campanha nacional com a participacio da
sociedade, com um movimento histérico onde mitos brasileiros se aderiram a campanha por
uma causa em comum, com uma participacdo de todas as regides e classes sociais, que levou
multidGes a comicios e manifestagdes publicas, e assim dominou as paginas dos jornais e 0s
debates no Parlamento e mudou de forma dramatica as relagdes politicas e sociais que até
entdo dominava o pais.

De acordo com Victor Hugo (1889) citado por Gomes (2013 p. 150-153)

Celebrando o feito cearense, uma provincia do Brasil acaba de declarar a escravidao
abolida (...) esta noticia tem um alcance imenso. (...) O Brasil infligiu na escraviddo
um golpe decisivo. O Brasil tem um imperador, e este é mais do que um imperador,
é um homem. Que continue. N6s lhe damos os parabéns e 0 homenageamos. Antes
do final do século, a escraviddo terd4 desaparecido da Terra. A liberdade é a lei
humana.

Logo apos a aprovacio da lei Aurea, o trabalho escravo finalmente chegou ao fim no
Brasil, ap6s anos de escraviddo, tortura e maus-tratos, os escravos eram libertados perante a
lei, resultado este de muitas lutas. Os negros conquistaram a tdo sonhada liberdade depois de
fugas macicas, de assassinatos de donos de terras e dos capatazes.

Com a libertagdo dos antigos escravos, suas dificuldades comecaram a surgir sem
nenhum meio de subsisténcia , os libertados foram abandonados a prépria sorte, sem ter
como se manterem, analfabetos, vitimas de todo tipo de preconceito, alguns permaneceram
nas fazendas prestando seus servicos em troca da sobrevivéncia, outros decidiram prestar
servicos na informalidade, tais como: ambulantes, domésticos e quitandeiras, e muitas das
mulheres eram tratadas como prostitutas e vivendo nas ruas e em corticos.

A libertacdo dos escravos ndo trouxe consigo a igualdade efetiva, e sim, 0 que era
afirmado nas leis, que por sua vez era negada na pratica a quem era de direito, ainda sim hoje,
apesar de leis, e politicas publicas, ainda sdo encontrados essa diferenciacdo entre pessoas de
raca diferente, a arrogancia de poucos correspondem a desigualdade e a humilhacdo de muitos
(Carvalho, 2002, p.47-53).

4.5 Normas internacionais

4.5.1 Declaragdo universal dos direitos humanos



Foi editada em 10 de dezembro de 1948 como também constituida apenas com 30
artigos, cuja finalidade € proteger os direitos inerentes a quaisquer seres humanos, como o
direito a liberdade, a residéncia, a vida, a seguranca e a protecdo da lei, como mostra 0s

artigos 11, 1V, V, VII e Xl da Declaracdo que assim explana:

Artigo I11. Todo ser humano tem direito a vida, a liberdade e a seguranca pessoal.
Artigo 1V. Ninguém sera mantido em escraviddo ou serviddo; a escraviddo e o
trafico de escravos serdo proibidos em todas as suas formas.

Artigo V. Ninguém serd submetido a tortura nem a tratamento ou castigo cruel,
desumano ou degradante.

Artigo VII. Todos sdo iguais perante a lei e tém direito, sem qualquer distin¢do, a
igual protecdo da lei. Todos tém direito a igual protecdo contra qualquer
discriminacdo que viole a presente Declaragdo e contra qualquer incitamento a tal
discriminacao.

Artigo XIIl. Toda pessoa tem direito a liberdade de locomocéo e residéncia dentro
das fronteiras de cada Estado.

Toda pessoa tem o direito de deixar qualquer pais, inclusive o préprio, e a este
regressar.

A declaracdo é um documento fundamental o no que concerne a protecdo dos direitos
do homem em seu artigo XX113 que todo individuo tem o direito a um trabalho com condigdes
digna, e com remuneragdo que assegure a sua subsisténcia e de toda sua familia, dentre outros
direitos.

A constituicdo federativa do Brasil recepcionou esse direito em seu do artigo 5°
caput que diz “Todos sdo iguais perante a lei, sem distin¢do de qualquer natureza, garantindo-
se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a
liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes”, dessa maneira a
constituicdo inseriu trés dizeres tipificados na declaracdo, quais sejam o direito a vida,
liberdade e igualdade a todos os seres humanos.

Enfim pode afirmar que, um trabalho digno traz ao homem a possibilidade de uma

qualidade de vida, e para todos que dele depender.
4.5.2 Organizacao internacional do trabalho e as convencgées n° 29 e n° 105
A  OIT foi fundada em 1919 como o objetivo de promover a paz social a

organizacao € a unica agencia tripartite, na qual os representantes do governo organizagdo dos

empregadores e de trabalhadores de 187 paises integrante do tratado de Versalhes, cujo intuito

® Ver artigp XXII da Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, 2009, disponivel em
<https://nacoesunidas.org/direitoshumanos/declaracdo>
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é de promover a justica social e equiparacdo dos cidaddos perante a lei, bem como uma
valorizacdo da dignidade dos homens. Por sua vez a OIT é responsavel por uma legislacéo e
aplicabilidade das normas de trabalho, esta conven¢do uma vez assinada, sera introduzida no
ordenamento juridico do Pais. O Brasil que ratificou desde de 25/04/1957, dentre outros
paises é um integrante com participacdo ativa desde de sua reunido inicial, cuja criacdo
fundou-se sobre diversos temas, como Emprego, protecdo social, recursos humanos, salde, e
seguranca no trabalho e trabalho maritimo (OIT, 2019).

Em contexto, é apresentada a exploracdo da méo de obra do ser humano, e quais sao
as maneiras de exploracdo, que remove sua liberdade. Neste cenério a OIT se pronunciou em
28 de junho de 1930, época em que o trabalho forcado era uma pratica comum, dessa
maneira atraves da convencao n°® 29, com proposito de extinguir o trabalho escravo veio com
a seguinte defini¢do no seu artigo 2° que assim aduz ““ Para os fins da presente convencéo, a
expressao “trabalho forcado ou obrigatorio” designara todo trabalho ou servigo exigido de um
individuo sob ameaca de qualquer penalidade e para o qual ele ndo se ofereceu de espontanea
vontade".

Desta forma a OIT classifica o trabalho forcado através de dois fundamentos
essenciais, a primeira € a ameaga ou coacdo, e a segunda desrespeita a vontade do individuo,
por mais que o trabalhador aceitou tais condi¢des contratuais de trabalho, as mesmas séo
alteradas posteriormente.

O Brasil aderiu a convencdo n° 29, mas sua validade se fez em 25 de abril de 1958,
todavia, apenas em 08 de marco de 2004 aceitou a realidade do trabalho escravo no Brasil
perante a comunidade internacional e da respectiva OIT (JUS,2012, p.02).

Ademais, mesmo com as normas inseridas na convencdo 29, a OIT no intuito de
erradicar o trabalho forcado, criou a conversdo 105 em 25 de junho de 1957, com o fim de
abolir o trabalho escravo, sendo aceita no Brasil em 18 de junho de 1965. A denominada
convencao chegou também com o propoésito de findar o trabalho considerado anélogo,
exigindo dos paises medidas publicas e mais rigor no que tange os preceitos da conveccao 29
(JUS,2012, p.02).

Dessa forma, almeja o art. 2° da convengéo n® 105 que assim menciona: “Todo Pais-
membro da Organizacdo Internacional do Trabalho que ratificar esta Convencdo compromete-
se a adotar medidas para assegurar a imediata e completa abolicdo do trabalho for¢ado ou
obrigatorio, conforme estabelecido no Artigo 1° desta Convengao”, diante desse acordo o pais
que adotasse tal conveccdo se via na obrigacdo de criar medidas publicas ao combate a

escravidao.
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4.6 Normas Nacionais

4.6.1 Constituicdo Federal de 1988

A Constituicdo Federal vigente desde 05 de outubro de 1988, e considerada como a
constituicdo cidada. Pela sétima vez, o Brasil adotava uma nova Constitui¢do, dividida em
245 artigos esta por sua vez foi considerada a mais completa das existentes, no que tange aos
direitos fundamentais.

Com grande destaque para os direitos e deveres do homem, destacar-se-a
inicialmente o caput do artigo 5°, que diz: “Todos s@o iguais perante a lei, sem distin¢do de
qualquer natureza se garantindo aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos
termos seguintes”, nestes termos, resume-se que tais direitos sao de extrema importancia para
0 bem-estar dos individuos e o convivio social entre si.

Desde a redemocratizacdo do Brasil, a constituicdo federal de 1988, ndo pode ser
considerada apenas como a melhor j& existente em nosso ordenamento, afinal ela também é
considerada como a mais afetiva em relacdo aos direitos humanos, sociais e para fins de
trabalho da populacéo brasileira.

Em seu conteldo a constituicdo ndo recepciona a relacdo de pratica do trabalho
forcado, mas como também abomina esse tipo de laboro de natureza exploratéria, e apresenta
em seu artigo 1°, 11l e 1V, 4°, II, 5°, 11l e 7°* e todos os incisos que se relaciona com esta
pratica ou ato cruel.

Dessa maneira, ao se tratar de trabalho forgcado, evidencia-se a violabilidade da
dignidade da pessoa humana, pois trata da privacao de direitos dos trabalhadores tipificados

nos artigos acima.

4.6.2. Cddigo Penal Brasileiro

* Ver artigos 1° Il e IV, 4° I, 5° Il e 7° incisos da Constituicio Federal. Disponivel em
<www.planalto.gov.br>


http://www.planalto.gov.br/
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O codigo penal, respectivamente no artigo 149 aborda o delito em tese que é a
pratica do crime reduzir uma pessoa a condi¢do analoga a de escravo, esse instituto so foi
possivel devido a lei n°® 10.803 de 11 de dezembro de 2003.

Essa lei veio para alterar o art.149 e determinar penas para 0s individuos que comete

esse tipo de crime, trazendo o seguinte texto:

Art. 149. Reduzir alguém a condicdo analoga a de escravo, quer submetendo-o a
trabalhos forcados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condicgdes
degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, sua locomogdo em
razdo de divida contraida com o empregador ou preposto.

Pena- reclusdo, de dois a oito anos, e multa, além da pena correspondente a
violéncia

81° Nas mesmas penas incorre quem:

I- Cerceia 0 uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador, com o fim
de reté-lo no local de trabalho;

II- Mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de documentos
ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho;

§2° A pena é aumentada de metade, se o crime é cometido:

I- Contra crianca ou adolescente;

I1- Por motivo de preconceito de raca, cor etnia, religido ou origem.

O que o artigo trazia antes da alteracdo era apenas “reduzir alguém a condicdo
analoga de escravo”, o texto tinha uma certa dificuldade de tipificagdo da acdo, fazendo com o
que o legislador interpretasse através de analogia.

Todavia, 0 que se pode observar no artigo citado acima € que se reduzir quaisquer
seres humanos seja ela adulto, crianca e adolescente a condicdo degradante de escravo fere 0s
direitos dos mesmos que € o da livre locomocéo de ir e vir e da dignidade da pessoa humana,
quando s&o controlados por outrem.

Ainda assim, na leitura geral do artigo nota-se que para configuracdo do tipo penal
tem que levar em consideracdo a liberdade do individuo em condicédo de escravo, unificadas a

outras situacdes vinda do artigo.

4.6.3 Consolidacéo das Leis do Trabalho CLT

De acordo com Diniz citado por Delgado (2001, p. 145) chama-se de ordenamento:

O conjunto de normas emanadas de autoridades competentes vigorantes num
Estado”, a mesma ainda elenca que a ordem juridica, que se trata do ordenamento
juridica, que constitui um conjunto de normas estabelecidas pelo poder politico
competente que se impde e regulam a vida social de um dado povo de uma
determinada época.
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Diante dessa leitura analitica, grandes foram os avangos das leis que aborda a
respeito das relagfes de emprego, tendo a chamada consolidagdo das leis do trabalho
aprovada pelo decreto lei n® 5.452 de 01 de maio de 1943 e recentemente alterada pela lei n°
13.467 de 13 de julho de 2017. Essa lei representa ndo apenas os dissidios individuais e
coletivos como também abrange as normas do processo do trabalho.

No que corresponde a escraviddo, esta é impedida pela consolidacdo das leis do
trabalho nos artigos art. 13 e 29 caputs e 41 caputs, e que serdo mencionados posteriormente.

Sendo assim explana os dispositivos:

Art.13. A carteira de trabalho e Previdéncia Social € obrigatdria para o exercicio de
qualquer emprego, inclusive de natureza rural, ainda que em carater temporario, e
para o exercicio por conta prépria de atividade profissional remunerada.

Art.29. A carteira de trabalho e Previdéncia Social serd obrigatoriamente
apresentada, contra recibo, pelo trabalhador ao empregador que admitir, o qual terd o
prazo de quarenta e oito horas para nela anotar, especificamente, a data de admisséo,
a remuneracdo e as condicOes especiais, se houver, sendo facultada a adogdo de
sistema manual, mecanico ou eletrdnico, conforme instruces a serem expedidas
pelo Ministério do Trabalho.

Art.41. Em todas as atividades serd obrigatorio para o empregador o registro dos
respectivos trabalhadores, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema eletrdnico,
conforme instrucdes a serem expedidas pelo Ministério do Trabalho.

Com os direitos violados, pode observar o longo caminho em que o trabalhador passa
na situacdo analoga de escravo, a nao observancia dos dispositivos acima e a falta de uma
formalizacdo desse trabalho infringi determinas regras de direitos dos trabalhadores, e a
desrespeito ao direito a saude, o salario e a protecdo do ser humano como trabalhador, dentre

outras situacoes.

5 A Lista Suja como Mecanismo de Combate ao Trabalho Escravo

Elaborada pelo Poder Executivo em 2003, cujo objetivo é a inscri¢do e a divulgacao
dos nomes das empresas e pessoas fisicas exploradoras de trabalho escravo, feito por meio de
um cadastro publico caracterizado como “Lista Suja” em sua maioria 0s casos mais comuns
estdo relacionados as fazendas, construgéo civil, oficinas de costuras, garimpo e mineragao.

Este cadastro, autorizado pelo Plano Nacional para Erradicacdo do Trabalho Escravo
vem por meio de agOes fiscalizatorias, onde o nome das pessoas fisicas e juridicas sdo
inseridos na “Lista Suja” ap6s findar a decisdo do processo administrativo, advindo da
fiscalizacéo e constatar na propriedade pessoas em condigdes analogas a escravidao, dando ao

envolvido o direito & ampla defesa, e serdo impedidos de receber financiamentos puablicos,
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sem credibilidade, o envolvido terd seu nome exposto na lisa onde qualquer um podera
acessar mediante CPF ou CNPJ.

Através da portaria n° 1.234 de 17 de novembro de 2003 autoriza 0 ministério do
trabalho e emprego (MTE) a inser¢do do nome do infrator em vérias institui¢cbes estatais no
intuito de tomarem providéncias quanto ao fato, como também a atualizacdo dessa lista, como
demostra o artigo 1° incisos I, I, 111, IV, V e §1° e §2°°,

Esta portaria de n° 540 de 15 de outubro de 2004° revogou a mencionada portaria
anteriormente, e expandindo o rol de dérgdos publicos instituidos a acolher os nomes e as
respectivas copias dos laudos dos autos de infragdo, e no mais, para a retirada do nome do
cadastro da lista suja, é preciso o devido pagamento de multa junto com as devidas verbas
trabalhistas e previdenciérias.

Consequentemente, a portaria n°® 540/2004 foi modificada pela portaria MTE de n°
496 de 13 de dezembro de 2005 e posteriormente findada em 12 de maio pela portaria MTE
de n° 02/2011’, ampliando mais ainda o nimero de 6rgdos aptos a receber a listagem e
incumbindo ao empregador um tempo de monitoramento por um periodo de 2 anos para a
saida do nome do cadastro da “lista suja”.

Neste caso a portaria de n° 02/2011 foi revogada pela portaria interministerial n® 02
de 31 de marco de 2015% e em sequéncia excluida pela portaria interministerial n° 04 de 11 de
maio de 2016° é que deixou as mesmas diretrizes das demais portarias, uma delas é que
mantiveram o cadastro de empregadores qualificado no artigo 4° da mesma portaria, que

assim aduz:

Art.4°, Os dados divulgados no Cadastro de Empregadores ndo prejudicam o direito
de obtencdo pelos interessados, de outras informacdes relacionadas ao combate ao
trabalho em condigdes anédlogas & de escravo, de acordo com o previsto na Lei n®
12.527 de 18 de novembro de 2011(Lei de Acesso a informag&o).

A lista contendo os dados dos empregadores flagrados em acdo fiscal sera publicado
no site oficial do Ministério do Trabalho e Emprego e atualizada todo ano pelo mesmo™.

A portaria de 04/2016 teve alguns artigos revogados pela portaria n° 1129/ de 2017
A portaria n® 1129 de 13 de outubro de 2017 e que versa sobre o trabalho forcado, foi

> Ver portaria de N° 1234 de 17 de novembro de 2003. Disponivel em <www.trtsp.jus.br>

® Ver portaria de N° 540 de 15 de outubro de 2004. Disponivel em < www.trtsp.jus.br>

" Ver portaria de N° 02 de 12 de maio de 2011. Disponivel em < www.trtsp.jus.br>

8 Ver portaria de N° 02 de 31 de margo de 2015. Disponivel em < www.trtsp.jus.br>

% Ver portaria de N° 04 de 11 de maio de 2016. Disponivel em < www.trtsp.jus.br>

19 \er cadastro de empregadores atualizada em 2018. Disponivel em <https://reporterbrasil.org.br>
1 Ver sintese da portaria n° 1129 de 16 de outubro de 2017. Disponivel em <sintese.tse.jus.br>
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divulgada em 16 de outubro de 2017 pelo Diario Oficial da Unido, sendo criticada no que
corresponde a possibilidade de abrandamento no controle ao trabalho escravo considerado
contemporaneo.

A principio, cabe salientar que aquele modelo de escravatura antigo foi extinto, onde
um ser humano tinha a posse do outro, sem quaisquer remuneracdo, mas, ainda é existente aos
olhos da sociedade, mesmo que haja o contrato de trabalho, a escraviddo nos dias atuais dar-se
por meio do devido pagamento de salario ao trabalhador, onde o mesmo tem de pagar
possiveis débitos contraidos com o empregador, pratica essa, cujo o nome ¢ “escravidao por
divida”, isto é, mesmo havendo vinculo empregaticio, o trabalhador é obrigado a permanecer
trabalhando na mesma empresa até pagar as possiveis débitos, ressalta-se, que ainda ha outras
maneiras de submeter o empregado a condi¢cdes analogas a de escravo, como por exemplo a
falta de higienizacdo no trabalho, lugares insalubre, jornadas exaustivas e posse inadequada
de documentacdo. Essa nova realidade de escraviddo contemporanea, € uma forma de como a
escravatura permanecem em terras brasileiras (JUS, 2017).

A vista disso, diante dessa realidade é que a portaria n° 1129/2017 esta sendo
criticada, pois a mesma é considerada um verdadeiro regresso no que tange ao enfretamento
ao trabalho escravo contemporaneo. Sendo assim, 0 que se pode observar e que a portaria ndo
trouxe regras que pudesse ajudar no fim dessa atividade delituosa, e sim abrandar as normas
de fiscalizacdo quanto a exploracdo de méo de obra de trabalhadores, mitigando a
conceituacdo do delito em tese inserido no artigo 149 do cddigo penal, ou seja, tornando-o
mais flexivel (JUS, 2017).

Logo, no que se refere ao conceito tipificado no artigo 149 do CP, este estabelece 4
preceitos quais sejam ‘“‘submissdo a trabalhos forgados, jornada exaustiva, condigdes
degradantes, restricdo de locomocdo em razdo de divida contraida com o empregador ou
preposto”, este preceito foi mitigado pela portaria n® 1129/2017 por meio do artigo 1°, incisos

Il e I, que sera citado em seguida.

Art.1° Para fins de concessao de beneficio de seguro-desemprego ao trabalhador que
vier a ser identificado como submetido a regime de trabalho forcado ou reduzido a
condicdo andloga a de escravo, nos termos da portaria MTE n° 1.153 de 13 de
outubro de 2003, em decorréncia de fiscalizacdo do Ministério do trabalho, bem
como para inclusdo do nome de empregadores no Cadastro de Empregadores que
tenham submetido trabalhadores a condi¢cdo andloga a de escravo, estabelecido pela
Pl MTPS/MMIRDH n° 4, de 11.05.2016, considerar-se-a:

I1- Jornada exaustiva: a submissdo do trabalhador, contra a sua vontade e com
privacdo do direito de ir e vir, a trabalho fora dos ditames legais aplicaveis a sua
categoria;

I11- condi¢do degradante: caracterizada por atos comissivos de violagdo dos direitos
fundamentais da pessoa do trabalhador, consubstanciados no cerceamento da
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liberdade de ir e vir, seja por meios morais ou fisicos, e que impliquem na privacgao
da sua dignidade;

Nota-se que, para ter a classificagdo dos requisitos, como a condi¢do degradante e a
jornada exaustiva incumbidas ao empregado, tem que haver a real limitacdo do direito de ir e
vir do mesmo, ou melhor, a portaria complica a descri¢do do trabalho analogo a escravidéo,
pois a mesma vem dotada de novos preceitos bem como impedimentos para a tipificacdo

desse delito.

6 Consideracdes Finais

No que tange o tema proposto, resume-se, que é bem pertinente a pratica desse
trabalho, uma vez que é mitigada varios principios adotados pela constituicdo federal, tais
como a liberdade de locomocdo e a dignidade do ser humano por viver em condicGes de
escravo.

Por conseguinte, essa pratica em nossa sociedade, que foi introduzida pela coroa
portuguesa, encontra-se presente no cotidiano como uma nova modalidade, denominada como
escraviddo contemporanea.

No mais, percebe a situacdo em que esses individuos sdo submetidos, ao serem
enganados por pessoas gananciosas, e tem como consequéncia uma condic¢do insalubre de
extrema pobreza. A vista disso, varios sdo os fatores que contribuem para tal situacdo dentre
elas destaca-se a falta de oportunidades, meios de subsisténcia familiar, e demais fatores como
pagamento de supostas dividas e coacdo psicoldgica.

Diante desse cenario de trabalho analogo a escraviddo, houve a criacdo de politicas
publicas no combate a esse crime tanto no &mbito internacional quanto nacional, que por sua
vez se tornaram pioneiras no combate a essa pratica.

As legislacdes brasileiras e Internacional ndo recepciona este tipo de trabalho, e sim
lutam juntas no combate, para a erradicacdo da escraviddo no Pais, e mesmo assim é um mal
que assombra a sociedade moderna, situacao que assola o Brasil nos tempos atuais.

Conclui-se que é necessaria uma maior fiscalizacdo quanto ao cumprimento das leis
para que o combate a esse crime seja efetivo, na aplicacdo das medidas cabiveis. E de extrema
importancia a realizagdo de mais politicas publicas como movimentos educacionais para
conscientizacdo da sociedade sobre o que € ou ndo trabalho escravo, como também informar

os trabalhadores que sdo vitimas diretas.
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THE SLAVERY AND THE PRINCIPLE OF THE DIGNITY OF THE HUMAN
PERSON

Abstract

The present project aims to address the issue of slave labor in which people who are in
extreme poverty are deceived by false proposals of advantageous wages, such as lack of
opportunity to provide for their own family subsistence, and become vulnerable and lives at
the mercy of criminals. In addition, this article deals with the history of slavery in Brazil,
which comes from the discovery of the country by the Portuguese, whose conceptualization is
extracted from the penal code, in this line of research through books, scientific articles,
websites and laws. legislation to combat slavery-like work at both the international and

national levels, including the "dirty list"list as a mechanism to combat slave labor.

Keywords: Work, Slavery, and Human Dignity
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